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POLITICA PARA EL RECLUTARMIENTO EM PUESTOS PROBATORIOS DOCENTES DE
ENSEMANZA DE EXTRAMIEROS NO INMIGRANTES CON WISA H1-B ¥ AUSPICIO DE
RESIDENCIA PERMANENTE [ENMIENDA CARTA CIRCULAR NUM. 13, ARND 2005-2006)

Desde su aprobaciin en el afio académico 2005-2006, la Politica para el Reclutamianta
o Puestos Docentes de Extranjeros Mo Inmigrantes, Carta Circular Nam. 13, Afio 2005-
2006, Rectorla, (en adelante la Politica). Mediante esta se promovid el auspicio de la
residencia permanente de extranjeros no inmigrantes que luego de los procesos
instituclonales de convocatoria v evaluacidn resultaban ser los mejores candidatos a
puestos docentes en nombramienta probatorio. Tanto sus ejecutorias y cualificaciones
se enmarcaban en las condiclones y requisitos establecidos para la categorfa EBI ("allen
with extraordinary abilities” or "outstanding professor and researcher”) segun la Ley
Federal de Inmigracidn v Naclonallzacién y su estatulo Inlerprn:-tnthm-i

La experlencia en la implantacién de esta politica ha resultado exitosa en la medida que
ha propiclado el cumplimente de la nermativa universitaria que dirige los procesos de
reclutamlento v retencldn en el Recinto. Especlficamante, asegura una amplia difusion
de las oportunidades de reclutamiento a puestos docentes y el reclutamiento de los
candidatos mas iddneos, lo gue contribuye a la agenda de desarrollo del Recinto @ su

Internaclonalizacidn.
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Mo obstante, en algunos casos las elecutorlas y haberes de los candidatos selecclonados,
aungue de probada excelencia académica, podrian no corresponder a los requisitos
establecldos por el Serviclo de Cludadania e Inmlgraclén de los Estados Unidos (USCIS,
siglas en inglés| para la resldencia permanente bajo dicha categoria. En esos casos no es
posible retener al candidata de manera permanente en el puesto docente aun cuanda
cumple con los més altos estéandares académicos del Recinto.

Con el interés de asegurar el cumplimlento de la normativa aprobada por las Instancias
unlversitarias dirigidas a promover la excelencla académica mediante el reclutamiento y
retencldn de los mejores candldatos a puestos docentes,” es necesario proveer las
condiclones para la utilizacion de los recurzos legales y reglamentarios que asl lo
permitan. Por lo cual, se enmienda la Polltica vigente a los fines de afiadir [a categoria
EB2 para los propdsitos de reclutamlento y auspicle de la residencla permanente de
Etmn]erm no inmigrantes candidatos a puestos docentes contemplada en la Ley
Federal de Inmigraclon y Macienalizaclén v su estatuto interpretativo. Esta categor(a es
congruenta con el mérito, como principio rector de los procesos de redutamiento en el
sistema universitario, en la medida que requiere a la Instituclén demostrar gue el
candidatos para el cual se solicita la residencla permanente resultd ser el mejor
candidato, luegn de un proceso competitive de convocatoria, La wviabilizarian def
auspicio de residencla permanante bajo la categoria EBZ requiere el estricto, oportuno y
detallado curmplimiento de la reglamentacidn del Departamento del Trabajo Federal y
USCIS, sgencias en gulenas recae la autoridad y responsabllidad para concederlas.

Se acompafia el Procedimlento para el Reclutamiento de Docentes de Ensefianza en
Mombramiento Probatorio y el Auspicio de la Residencia Permanente a Extranjeros No
Inmigrantes, el cual deberd observase desde sus inicios de manera uniforme y
conslstente en todos los procesos de reclutamiento para puestos docentes en el Recinto
de Rio Pledras. E| propdsito es asegurar el cumplimiente con los procesos de
convacatorlas y reclutamiento docente establecido en el Reglamento General de la UPR,
la Certificacion B7 (2005-2006) de la Jumta Administrativa, la Certificacion 83 (1991-
1997) del Senado Académico, las Circulares 2 (2000-2001) y 3 (2003-2004) del Decanato
de Asuntos Académicos v las disposiclones del Departamento del Trabajo Federal v el
servicie de Inmigracldn Federal que reglamenta el otorgamiento de residenclas
permanentes a extranjeros no Inmigrantes,
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PROCEDIMIENTO PARA RECLUTAMIENTO DE DOCENTES DE ENSENANZA EN NOMBRAMIENTO
PROBATORIO Y EL AUSPICIO DE LA RESIDENCIA PERMANENTE A EXTRANJEROS NO INMIGRANTES

El reclutamiento del personal docente de ensefianza se regira por la reglamentacidn universitaria y
procedimientos vigentes del Recinto [Circular 9 (2003-04) del Decanato de Asuntos Académicos, Guia
para el plan de desarrollo académico de los programas; Circular 2 (2004-05), Elementos fundamentales
para elaborar o revisar el plan de desarrollo académico — basado en la Circular 9 (2003-04) del DAA;
Circular 3 (2003-04) del Decanato de Asuntos Académicos, Procedimiento para la aprobacion para cubrir
puesto probatorio docente, actualizar acervo y publicar convocatorias e informacion minima y sugerida
en las convocatorias; Circular 3 (2006-07) del Decanato de Asuntos Académicos, El plan de desarrollo y la
carta contractual en el reclutamiento docente para plaza probatoria; y Circular 1 (2011-12) del Decanato
de Asuntos Académicos, Reafirmacion de criterios para reclutamientos docentes en puestos
probatorios].

l. La Facultad o Escuela debera solicitar la aprobaciéon de la convocatoria para el reclutamiento
a la autoridad nominadora de acuerdo con su plan de desarrollo y de reclutamiento.

La Facultad o Escuela, una vez tenga la aprobacion de la autoridad nominadora para llenar el
puesto, preparard una convocatoria que incluya el titulo, los deberes y los requisitos del
puesto (éstos no pueden ser injustificadamente restrictivos). Se deberd cumplir con
publicar al menos en uno de los siguientes medios (A o B):

A. Publicacién impresa
La convocatoria para el puesto, serd publicada de manera impresa en The Chronicle of
Higher Education® para cumplir con la reglamentacién de publicacién en una revista de

circulacion internacional. Sera publicada por no menos de 30 dias consecutivos.

Se deberd conservar copia de la convocatoria en la cual aparezca el nombre de la
revista, fecha de publicacién y contenido de la misma.

B. Publicacién digital
La convocatoria sera publicada en la pagina de internet de The Chronicle of Higher
Education. Sera publicada por no menos de 30 dias consecutivos. Se mantendra copia
de la convocatoria, evidencia de la fecha en que fue publicada y fecha en que fue
retirada.

C. Publicacidn en diarios de circulacidon general en Puerto Rico

La convocatoria sera publicada en algun diario de circulacion en Puerto Rico. Esta no
sustituye su publicacidn en The Chronicle of Higher Education.

! La Oficina de Mercadeo, Desarrollo y Comunicaciones del Recinto serd responsable de la publicacién en The
Chronicle of Higher Education y en un diario de publicacién general en Puerto Rico.



D. Publicacidon en medios opcionales

La convocatoria podra ser publicada en otras revistas de la disciplina, asi como en
paginas electrénicas especializadas de asociaciones profesionales o revistas de la
disciplina. La misma serd costeada por la Facultad o Escuela. Esta no sustituye su
publicacidn en The Chronicle of Higher Education. Deberd presentar evidencia de la
publicacién.

Il. Seleccion y recomendacion del candidato

A. Luego del proceso de evaluacidn correspondiente y conforme a la reglamentacién
universitaria, se sometera por la escuela o facultad a la autoridad nominadora:

1. Informe describiendo en detalle el proceso de reclutamiento que se llevd a cabo, el
cual debe resaltar, entre otros elementos:
a. El ndmero total de solicitantes para el empleo;
b. Los fundamentos por los cuales el candidato seleccionado esta mas cualificado
gue cada uno de los demas candidatos.

Se tiene que notificar del resultado de la convocatoria a los candidatos no
seleccionados e incluir en el expediente que se somete al Decanato de Asuntos
Académicos evidencia de dicha notificacion.?

2. Informe final del comité de personal con la recomendacién del candidato.

3. Evidencia documental de que la convocatoria fue publicada segln establecido en la
Parte ll, A.

Il. Si el candidato recomendado es extranjero no inmigrante, el Director del Departamento o
Decano se comunicard con el Decanato de Asuntos Académicos para la orientacién
correspondiente.

V. Determinacién de categoria a utilizarse (EB-1 o EB-2) para el auspicio de la residencia
permanente.

La responsabilidad de determinar la categoria a utilizarse para el auspicio de la Residencia
Permanente del profesor sera del Decanato de Asuntos Académicos en consulta con el
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion.

A. Categoria basada en Empleo 1 (EB-1)

1. La Facultad o Escuela solicita al candidato las evidencias necesarias para demostrar
gue cumple con dos de los siguientes requisitos:

2 E| programa conservara copia de esta evidencia.



a. Haber obtenido un premio o galarddn por un logro sobresaliente en su campo
académico;

b. Membresia en una asociacién o asociaciones en su campo académico que
requieran logros sobresalientes de sus miembros;

c. Material publicado por otros sobre el trabajo del profesor extranjero en
publicaciones profesionales en su campo académico;

d. Participacién, en un panel o individualmente, como juez del trabajo de otros en
su campo académico o un campo relacionado;
Contribuciones en investigacién cientifica o académica en su campo académico;

f.  Autoria de libros o articulos en revistas académicas de circulaciéon internacional
en su campo académico.

2. Las evidencias sometidas por el profesor recomendado se evaluaran por el Decano
de la Facultad o Director de Escuela, para determinar el potencial de cumplimiento.
(La determinacién de cumplimiento final recae sobre el Servicio de Ciudadania e
Inmigracion de los Estados Unidos (USCIS) por sus siglas en inglés). Si existe
potencial de cumplimiento, se preparara la solicitud para un trabajador inmigrante
gue normalmente incluye (podria variar):

a. Carta de presentacion de la autoridad nominadora a USCIS;

b. Formulario I-140 y la cuota correspondiente (al momento del tramite el costo
vigente de la cuota se verificara con el Decanato de Estudiantes);

c. Copiade suvisa, de la l-94 y de su pasaporte, si el extranjero se encuentra en
territorio de EEUU. Si no estd en EEUU debe incluir copia de su pasaporte;
Copia del curriculum vitae del profesor;

Copia del Diploma del Profesor del grado terminal (si su grado es de una
universidad en el extranjero, debe presentar la certificacion de equivalencia del
grado en EEUU realizado a través de una compaiiia certificada de los EEUU);
Copia de la carta de nombramiento del profesor;

g. Certificacidon de experiencia del candidato (bajo EB-1 se requiere que el
candidato tenga tres afios de experiencia);

h. Evidencia que demuestre que el profesor es sobresaliente de acuerdo con los
criterios de inmigracion mencionados en la seccién IV.A.1.

B. Categoria basada en Empleo 2 (EB-2)

Si se determina que el profesor no tiene potencial de cumplimiento bajo la categoria
EB-1, se utilizara la categoria EB-2, para lo cual se realizaran los siguientes tramites:

1. Presentar una Solicitud de la Certificacidon Laboral Permanente (PERM, segun sus
siglas en inglés) a nombre del profesor extranjero no inmigrante (tiene que hacerse
dentro de un periodo de 18 meses a partir del reclutamiento);

2. Unavez se reciba la PERM autorizada se tramita la solicitud para un trabajador
inmigrante que normalmente incluye los siguientes documentos:



a. Carta de presentacion de la autoridad nominadora a USCIS;

b. Formulario I-140 y la cuota correspondiente (al momento del tramite el costo
vigente de la cuota se verificara con el Decanato de Estudiantes);

c. Certificacidn laboral permanente;

d. Copia del diploma del profesor (si su grado es de una universidad en el
extranjero, debe presentar la certificacion de equivalencia del grado en EEUU
realizado a través de una compafiia certificada de los EEUU);

e. Evidencia de que nuestro Recinto puede pagar el salario (certificacion de la
Oficina de Presupuesto);

Copia del curriculum vitae del profesor;

g. Copia de suvisa, de lal-94 y de su pasaporte, si el extranjero se encuentra en

territorio de EEUU. Si no estd en EEUU debe incluir copia de su pasaporte.

V. Una vez la peticién para la PERM para profesor extranjero inmigrante es aprobada, le
corresponde al profesor solicitar el ajuste de estatus a residente permanente. Se
recomienda que, si la fecha de prioridad® para el profesor extranjero estd vigente, se someta
la peticién de ajuste de estatus junto con la peticidon del Recinto para un trabajador
inmigrante.

Es importante mantener una comunicacion estrecha con el Decanato de Estudiantes, durante el proceso
de reclutamiento, de solicitud del estatus H-1B y de auspicio de la residencia permanente. Este
procedimiento no sustituye la orientacién y guia del Decanato de Asuntos Académicos.

Recabamos el fiel cumplimiento de este procedimiento.

Fecha efectividad: 18 de diciembre de 2012
Decanato de Asuntos Académicos

3 Fecha determinada por el Departamento de Estado Federal para establecer disponibilidad de visas para
inmigrantes bajo diferentes categorias.



